
 

 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ประจาํปี  2561

          ตอบแบบวัดการรับรู้ ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) 

                   สาํหรับ ในเทศบาลตาํบลจระเข้หิน 

       

 

                    ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลจระเขหิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  และเทศบาลฯ  ไดนําเขา

จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  ซ่ึงหมายถึงบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีทํางานใหกับ

หนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป  ตั้งแตระดับผูบริหารไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง 

ประกอบดวย ฝายบริหาร นายกเทศมนตรี/รองนายกเทศมนตรี/เลขานุการนายก/ท่ีปรึกษานายก/        

ฝายนิติบัญญัติ ประธานสภาเทศบาล/รองประธานสภาเทศบาล/เลขานุการสภา/สมาชิกสภาเทศบาล /   

ฝายประจํา ปลัดเทศบาล/ รองปลัดเทศบาล/หัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการ ทุกกอง/หัวหนาฝาย/

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป 

                   เพ่ือใหการเก็บรวบรวมขอมูลไดครอบคลุมในทุกมิติของหนวยงาน  และใหไดขอมูลท่ี

หลากหลายครบถวนตามตัวช้ีวัด  จึงขอประชาสัมพันธชองทางใหบุคลากรตามขางตนเขารวมตอบแบบวัด

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  โดยมีชองทางการเขาใชงานดังนี้ 

                   ๑. ผาน url  https://itas.nacc.go.th/go/iit/eqttz0 

                   ๒. ผานการสแกนคิวอารโคด (QR-Code) ดานลางนี้ 

                   

                    จึงขอประชาสัมพันธมาเพ่ือใหบุคลากรตามขางตนเขารวมตอบแบบประเมินใหแลวเสร็จ

กอนวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
 

เทศบาลตําบลจระเขหิน 

 


