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สวนที ่๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนวา      
มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  
คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา 
ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แตท้ังนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดส้ินสุดลงและการจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  อยูระหวางการดําเนินการและยังไมประกาศใช แตไดกําหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  เอาไวแลว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

 
  กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย
จะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปล่ียนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเส่ียงท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหล่ือมลํ้าทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจําเปนตอง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

(๑)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสูความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 
 

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร 
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โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสงูวัยอยางมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
๕)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
๖)  การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   
รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมของ

ประชาชน  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพิ่มมากข้ึน  รวมท้ังจะมุง
เพิ่มประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการใหบริการประชาชน  
ท้ังนี้  เพื่อสรางความเปนธรรมในสังคมและเอื้อตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผนดินท่ีเกี่ยวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเรงดวนท่ีจะเร่ิมดําเนินการในปแรก     
 นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ     
 นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายท่ี  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับปลัดกระทรวง

หรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เมื่อวันท่ี ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดชลบุรี เพื่อรวมกันวาง
ยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ  ๒๕๕๖ และเปนกรอบ ในการจัดทํา
งบประมาณป  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปล่ียนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทํางานท่ีผานมา ซึ่งเดิมประกอบดวย 
๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมท้ังไดมีการบูรณาการ รวมกับยุทธศาสตรการเขาสู
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชา อาเซียน ป ๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๒ 
เมื่อวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพื่อเตรียมความพรอมของหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร โดยหลังจากการบูรณาการเปน
ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ 
เพื่อเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  โดยมี รายละเอียดดังนี้    
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วิสัยทัศน     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร    
“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางยั่งยืน”    

วัตถุประสงค  
๑)  รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม     
๒)  เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     
๓)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)     

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     
๑)  การเพิ่มรายไดจากฐานเดิม    
๒)  การสรางรายไดจากโอกาสใหม     
๓)  การลดรายจาย     
๔)  การเพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขัน    

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๔  ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อหลุดพนจากประเทศ

รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรท่ี  ๒  :  การลดความเหล่ือมลํ้า (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรท่ี  ๓  :  การเติบโตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   
ยุทธศาสตรท่ี  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 
 

๔.  คานิยมหลักของคนไทย   
คานิยมหลักของคนไทย เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประการ  ดังนี ้
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงามเพื่อสวนรวม 
๓)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
๔)  ใฝหาความรู  หมั่นศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอื่น  เผ่ือแผและแบงปน 
๗)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เม่ือมี
ความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 
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๑๑) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตํ่าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวตอ

บาปตามหลักของศาสนา 
๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 

 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐข้ึนเพื่อเปน

แนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกพรรคแยกฝายและไมกันใครออกไป
จากสังคมอีกท้ังยังเปนจิตสํานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจากภยันตรายท้ัง
ปวงและรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสรางชาติท่ี
ตองเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของ
ความรวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคล่ือนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึน
เพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกัน
เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเช้ือ
ไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี...” 

 
๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   
       ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังนี้ 

๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
๓)  การลดความเหล่ือมลํ้าของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบรกิารดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 
๑๐)  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรงุกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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๕.๓  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  
๑)  การแกไข ปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมี

อิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวยดําเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวา
ดวยสถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชยสถานท่ี  ท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมท้ังโรงงานตามกฎหมายวา
ดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติด
หากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ี รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษา
โดยทันที และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีสวนเกี่ยวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจาง) ท้ังนี้ 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม พรอม
ท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความ
รวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารต้ังตนในการผลิตยาเสพติด 
ท่ีลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมท้ังดําเนินการปองกันกลุมเส่ียง
และประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยา
เสพติด 

๒)  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหนาท่ีการปลูกจิตสํานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดินปองกัน
และปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนี้ 

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละหนวยงานท่ี
เกิดหรือนาจะเกิดสม่ําเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและ
วิธีการกระทําผิด 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมี    
ความเส่ียง 

๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการ
กระทําผิดท่ีปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทําใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดําเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพื้นท่ีของแตละ
หนวยงานพรอมท้ังระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรับงานจัดซื้อจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 



~ ๒๐ ~ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลจระเข หนิ   

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒     

 

๒.๖)  จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระทําผิด
ตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนําแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตรหรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อเปนมาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑ 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑ (นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย  สุรินทร)  ระยะ 
๔ ป  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ (ฉบับทบทวน)  ไดจัดทําข้ึนบนพื้นฐานการมีสวนรวมของไตรภาคีการพฒันาทุกภาคสวน  
ท้ังภาคราชการ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรภาคเอกชน  และภาคประชาชน  สังคมท้ัง  ๔  จังหวัด  ทุก
ข้ันตอน  ต้ังแตการรวบรวมและจัดทําขอมูลการประเมินศักยภาพของกลุมจังหวัด การกําหนดตําแหนงทาง
ยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  เปาประสงครวม กลยุทธ  ตัวช้ีวัด  แผนงานและโครงการ  
 จากการทํางานรวมกันของทุกภาคสวน  กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑  จึงไดกําหนด
ตําแหนงทางยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดในอนาคต  คือ  

๑)  เปนศูนยกลางเกษตรอุตสาหกรรมและพลังงานทดแทนท่ีสําคัญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๒)  เปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ  อารยธรรมและไหม 
๓)  เปนศูนยกลางความเช่ือมโยงระบบ Logistic  กระจายสินคาในภูมิภาคและการคาขายชายแดน 
๔)  เปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ยุทธศาสตร  :  ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ดังนี้     

ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อหลุดพนจากประเทศ
รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ    

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  :  การลดความเหล่ือมลํ้า (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก 
๒๐ แนวทางการดําเนินการ    

ยุทธศาสตรท่ี ๓  :  การเติบโตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  ๕ 
ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   

ยุทธศาสตรท่ี ๔  :  การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) 
ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 

 

๗.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
วิสัยทัศน  “โคราชเมืองนาอยู มุงสูนวัตกรรม และเกษตร อุตสาหกรรม สังคมปลอดภัย” 
เปาประสงครวม 

๑)  เพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันดานเศรษฐกิจของจังหวัด 
๒)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และมีความปลอดภัยในชีวิตและ  

ทรัพยสิน 
๓)  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณและมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการดําเนินชีวิตตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 
๔)  เพื่อเสริมสรางความมั่นคง ในการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม และปองกันสถาบันหลัก 

ของชาติ   
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๕)  เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีสมรรถนะสูงอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อสนับสนุนการ 
บริหารจัดการทุกดาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
๑) การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 
๒) ยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๓) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีความสมบูรณอยางยั่งยืนตามแนวทาง 

เศรษฐกิจพอเพียง 
๔) การเสริมสรางความมั่นคงทุกมิติ เพื่อปกปองสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพยสินของประชาชน 
๕) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

 
๘.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

๘.๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสานตอแนวทางพระราชดําริ 
๑)  ประสานและบริหารจัดการน้ํา ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เมื่อป 

๒๕๓๘ เพื่อแกไขและปองกันปญหาอุทกภัยอยางเปนระบบ 
๒)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสรางแหลงน้ํา  สงวนและเก็บกักน้ําเพื่อการเกษตร เพื่อการ

อุปโภคและบริโภครวมท้ังวางโครงการเพื่อแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลง 
๓)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๘.๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
๑)  สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
๒)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา (ครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน) ใหเปนผูมี

คุณภาพ  มีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๓)  สนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบการศึกษา เปน

เครื่องมือของชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
๔)  สนับสนุนศูนยคอมพิวเตอรระดับชุมชนเพื่อเพิ่มทักษะประชาชนในชุมชน สนับสนุนและสงเสริม

ใหประชาชนทุกหมูทุกระดับใหเตรียมพรอมและตระหนักถึงความสําคัญของการเขาสูประชาคมอาเซียนในทุกดาน 
๕)  สงเสริมการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๘.๓  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเกษตรกร 
๑)  พัฒนา  ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพ  สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม  

เกิดพันธุพืชใหมๆ ท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน  โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับ
หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

๒)  ลดตนทุนการผลิตและเพิ่มมูลคาผลผลิตทางการเกษตร  ปรับปรุงผลิตผลใหมี คุณภาพ            
มีมาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

๓)  สนับสนุนการจัดต้ังกองทุนเพื่อเกษตรกรในหมูบาน (อกม.) หารูปแบบใหมๆ ปรับปรุงรูปแบบ
เกาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
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๔)  สงเสริมสนับสนุนการถนอมอาหารและแปรรูปสินคาทางการเกษตรอยางมี คุณภาพ              
นําเครื่องจักรและเทคโนโลยีใหมๆ มาใช เพื่อเพิ่มมูลคาสินคาและปริมาณสินคาคุณภาพในทองถ่ิน สงเสริมการ
กระจายสินคาไปสูท้ังภายในและตางประเทศโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

๕)  สนับสนุนการทําการเกษตรทางเลือก เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบายเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

๖)  สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีการเล้ียงสัตวเศรษฐกิจ  เพื่อการบริโภคเพื่อจําหนวยและเพื่อ
การอนุรักษ โดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

๘.๔  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 
๑)  สงเสริมและพัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน  คณะกรรมการหมูบานและชุมชนใหเขมแข็งเพื่อเปน

ผูนําการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินท่ีมีคุณภาพ 
๒)  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
๓)  สงเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการและ

ผูดอยโอกาส  ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๔)  สงเสริม พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานทองถ่ิน  เพื่อเตรียมยกระดับ

เขาสูประชาคมอาเซียน  
๕)  ดําเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับเพื่อปองกันและ

ใหมีการปราบปรามและแกไขปญหาการเสพ การผลิตและการจําหนวยยาเสพติดในทุกระดับ 
๖)  ดําเนินการโครงการ เพื่อใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา  อุปสรรค และความตองการ

ของประชาชนในพื้นท่ี 
๗)  สงเสริมและประกาศเกียรติคุณผูท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และสรางคุณประโยชนตอสังคม รวมท้ัง

จัดสรางหอเกียรติ (Hall of fame) เพื่อประกาศเกียรติคุณ  ผูมีคณูปการและสรางช่ือเสียงใหแกจังหวัดนครราชสีมา  
 

๘.๕  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข 
๑)  สนับสนุนการจัดต้ังกองทุนและเพิ่มสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข

หมูบาน(อสม.) 
๒)  สงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตําบล  หมูบานและชุมชนท่ีมี

คุณภาพและมาตรฐาน  เพื่อใหประชาชนไดรับบริการท่ีดี  ท่ัวถึงและทันเหตุการณ   โดยรวมมือกับโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลและหนวยงานหรือองคกรท่ีเกี่ยวของ 

๓)  สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมูบานและชุมชนใหมีสุขภาพแข็งแรง โดยให
การเรียนรูการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกายการปองกันโรค การใชยาอยางถูกตองการรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชนและการเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย 
 
 

๘.๖  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
๑)  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางคุณภาพชีวิตพื้นฐานใหสอดคลองกับ

ความจําเปนและความตองการของประชาชนในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
 



~ ๒๓ ~ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลจระเข หนิ   

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒     

 

๒)  กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 
 ๓)  ประสาน  สนับสนุน  รวมมือกับสวนราชการ  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นๆ  เพื่อ

สนับสนุนเครื่องมือเครื่องจักกล  ตลอดจนผูปฏิบัติงานท่ีมีความชํานาญในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
 ๔)  ประสานในการแกไขปญหาความเดือนรอนของประชาชนในดานสาธารณูปโภค และสงเสริมให

ประชาชนเขาใจในการใชและรักษาสาธารณูปโภคอยางคุมคา 
๕)  ดําเนินการปรับปรุงระบบขนสงในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อแกไขปญหาจราจร  ความปลอดภัย

และความเปนระเบียบในการใหบริการแกประชาชน 
๘.๗  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 

๑)  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน
โคราช  เพื่อการอนุรักษ  สืบสานตอและเช่ือมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

๒)  พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวเดิม สรางแหลงทองเท่ียวใหม  รวมท้ังกิจกรรมดานการทองเท่ียว  
และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ  เพื่อกระตุนเศรษฐกิจ  และสรางรายไดจากการทองเท่ียวของจังหวัดนครราชสีมา
เพิ่มข้ึน 

๓)  สนับสนุนและสงเสริมความสามารถของผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว  และสรางเครือขาย  เพื่อ
พัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ  โดยการจับคูธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินคาและขยายตลาดสินคาท้ังภายในประเทศและ
ตางประเทศ 

๔)  สงเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ  ต้ังแตระดับ
หมูบานจนถึงระดับจังหวัด  รวมถึงการสรางความเปนเลิศทางดานกีฬาสูกีฬาอาชีพในระดับชาติและนานาชาติ 

 
๘.๘  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

๑)  ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน เพื่อใหรองรับการปฏิบัติภารกิจ หนาท่ี ตามท่ีกฎหมาย
กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ังนี้ รวมถึงการสรางความสัมพันธและ
แลกเปล่ียนความรูและทัศนคติในดานตางๆ กับองคกรปกครองทองถ่ินในประชาคมอาเซียน และของประเทศตางๆ 
ในโลก 

๒)  นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร  เพื่อใหบริการกับประชาชนใหสะดวก  
รวดเร็ว  แมนยํา  โดยยึดถือประโยชนสูงสุดของประชาชน  ผูรับบริการเปนสําคัญ 

๓)  สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพิ่มพูนความรู เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพ การทํางานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการส่ือสารและรวมมือกับประชาคม
อาเซียน 

๔)  บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และเอกชนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อพัฒนาทองถ่ิน สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชนในเทศบาล 

๕)  เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและความตองการของ
ประชาชนในการพัฒนาเทศบาล 

๖)  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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๘.๙  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๑)  สงเสริมและสนับสนุนการติดต้ังระบบเตือนภัยธรรมชาติและภัยพิบัติตางๆ 
๒)  สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  หนวยงาน  มูลนิธิการกุศลและองคกรท่ี

เกี่ยวของในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัยและการชวยเหลือผูประสบภัย 
๓)  สงเสริมและสนับสนุนการติดต้ังระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานท่ีสําคัญ  เพื่อสราง

ความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
๔)  สนับสนุนการฝกอบรมจัดต้ังและอบรมฟนฟูตํารวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

(อปพร.)  เพื่อเปนกําลังสนับสนุนเจาหนาท่ีรัฐและดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมูบาน 
 

๘.๑๐  ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑)  สงเสริมสนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภาคเอกชน         

ในการพัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  แหลงน้ํา  ลุมน้ําลําคลองและปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ 
๒)  สงเสริมสนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน      

ในการรณรงคสรางจิตสํานึก  เพื่อปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาส่ิงแวดลอมของชุมชนทองถ่ินทุกระดับ   
๓)  สงเสริมสนับสนุนและสรางความรวมมือกับสวนราชการท่ีเกี่ยวของ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ในการจัดทําระบบกําจัดขยะรวม  เพื่อจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอยางเปนระบบ 
 

๙.  แผนพัฒนาตําบลจระเขหิน 
๑)  วิสัยทัศนตําบล (vision) 
“การคมนาคมสะดวก  สุขภาพดีถวนหนา  วิชาการล้ําเลิศ  เศรษฐกิจดีและพอเพียง  สิ่งแวดลอมสดใส  

ประชาธิปไตยเบงบาน  สืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ขจัดสิ้นยาเสพติด  โปรงใส  
ตรวจสอบได” 

๒)  พันธกิจ (Mission) 
 

  องคกรนาอยู 
๑. องคการนาอยู 
๒. ประชาชนมีสวนรวม 
๓. สนับสนุนการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 
๔. ภูมิทัศนสวยงาม 
๕. สรางสานสามัคคี 

สูการพัฒนา 
๑. พัฒนากระบวนการศึกษาศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
๒. พัฒนาการอาชีพ 
๓. พัฒนาสาธารณสุข และสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๔. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
๕. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
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แกปญหาอยางบูรณาการ 
๑. แกปญหาความเดือดรอนจากการรองเรียน 
๒. แกปญหาภัยพิบัติ 
๓. จัดระเบียบชุมชน 

๓)  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา ของเทศบาลตําบลจระเขหิน (Goals) 
      จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลจระเขหิน  ท่ีจะดําเนินการในแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนานี้ไดกําหนดใหสอดคลองกับพันธกิจ หรือภารกิจหลัก มี  ๗ จุดมุงหมาย  ดังนี้ 

     ๑.  การคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ํา  มีความสะดวกรวดเร็ว 
     ๒.  ประชาชนมีอาชีพ  และมีรายไดพอเพียงกับการดํารงชีพ 
     ๓.  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง  และไดรับการบริการสาธารณดานสุขภาพ  จากองคกร 

ปกครองทองถ่ินและจากรัฐบาล 
     ๔.  เพื่อพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน   ใหไดรับการพัฒนาและคง 

อยูตลอดไปและเปนมรดกทอดกับทองถ่ินตอไป 
     ๕.  เพื่อแกไขและปองกันส่ิงแวดลอมเกิดมลพิษ 
     ๖.  เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยมากข้ึน 
     ๗.  เพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนใหไดรับความคุมครอง       

  

      ๔)  ยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา (Strategy) 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 

๑.  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา  และการปรับปรุงบํารุงรักษาในเขตชุมชน
และทองถ่ิน 

๒.  บูรณาการแผนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานสามพี่นองทองถ่ิน (อบจ. อบต. เทศบาล)  เพื่อนลดความทับซอน
ของพื้นท่ีและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

๓.  สงเสริมการเช่ือมโยงการชลประทาน  กอสรางฝาย  ทํานบกั้นน้ํา  ขุดลอก  ขุดสระ พัฒนาแหลงน้ํา  
คลองน้ํา  ประปา  ไฟฟา  และการกระจายใชประโยชน 

๔.  สงเสริมสถานท่ีเพื่อนันทนาการและออกกําลังการสนามกีฬาและนันทนาการชุมชน 
๕.  การวางผังเมืองรวมทองถ่ิน 
๖.  ซอมแซมบํารุง  ปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องจักรกล 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  ยุทธศาสตรดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
แนวทางการพัฒนา 
๑.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทาง

บก/ทางน้ํา 
๒.  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  ในดานความมั่งคงและความปลอดภัย  โดยสงเสริมและสนับสนุน  

ตํารวจบาน/อปพร./ ใหทํางานอยางมีคุณภาพ 
๓.  สรางความมั่นใจและความสบายใจใหกับประชาชนดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๔.  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือดานงานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 
๑. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพดานผลิตเพิ่มมูลคาผลผลิตและการตลาดโดยใหความรูกับประชาชน 

อยางท่ัวถึงและสอดคลองกับวิถีชีวิตจริง 
๒. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ดานเกษตรกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทาง 

การเกษตร 
๓. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยใชเกษตรอินทรีย 
๔. พัฒนาและสงเสริมกิจการพาณิชยการลงทุน/ตลาดเพื่อการพาณิชย/ตลาดสด/โรงสีชุมชน 
๕. พัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
๖. พัฒนาสินคาชุมชน/เสริมสรางภูมิปญญาทองถ่ิน และเพิ่มความเขมแข็งดานการเกษตรกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 
๑.  สงเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา ท้ังในและนอกระบบโรงเรียน ท้ังระดับกอนวัยเรียน ประถม 

มัธยม และระดับปริญญาตรี ภาคประชาชนโดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนา 
๒.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและภาคีการพัฒนาในการจัดการศึกษา 
๓.  สงเสริมใหมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบความเปนเลิศในแตละสาขา 
๔.  สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา ใหไดมาตรฐานและมีความเปนเลิศ 
๕.  สงเสริมสนับสนุนและสง เสริมใหประชาชนในทอง ถ่ิน จัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและ               

งานประเพณีตาง ๆ 
๖.  สงเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชน ประชาชน และองคกรตาง ๆ เพื่อแกปญหายาเสพติดและ

เช่ือมความสัมพันธระหวางองคกรตาง ๆ 
๗.  พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกและความปลอดภัย เพื่อบริการนักทองเท่ียวใหสะดวกรวดเร็ว 
๘.  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินภายในเทศบาลฯและ

อําเภอครบุรี เชนงานฉลองอนุสาวรียทาวสุรนารี งานประเพณีสงกรานต ฯลฯ 
 
 
 



~ ๒๗ ~ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลจระเข หนิ   

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒     

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและเสริมสรางพลังชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 
๑.  พัฒนาคุณภาพชีวิตผูพัฒนาสูงอายุ  โดยสนับสนุนเบ้ียยังชีพสูงอายุ  อยางท่ัวถึงและเปนธรรม สงเสริม

พัฒนาศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและประชาชน 
๒.  การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสและผูติดเช้ือ HIV จัดใหมี

และเพิ่มศักยภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก       
๓.  สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน โดยชุมชนมีสวนรวมบริหารจัดการ 
๔.  จัดต้ังศูนยขอมูลเพื่อวิเคราะหปญหาและรวบรวมปญหา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา 
๑.  พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐานท่ัวถึงและครบวงจรผูรับบริการ  สามารถ เขาถึงได

อยางครอบคลุมเปนธรรมเกิดความพึงพอใจ 
๒.  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในดานสาธารณสุข  โดยสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร  สาธารณสุข 

(อสม.) ใหทํางานอยางมีคุณภาพและมีขวัญกําลังใจดี 
         ๓.  จัดระบบสงเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งตนเองของประชาชน  สูการมีสุขภาพท่ีดี (คุมครอง
ผูบริโภค/การควบคุมปองกันโรคติดตอ/ไมติดตอ/การฟนฟูสุขภาพประชาชน/อนามัย/โรงเรียน)  

๔.  พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉิน (EMS) โดยพัฒนามาตรฐานศูนยแจงเหตุและจัดใหมีหนวยรับสงผูปวย
ระดับโซนทุกโซนสามารถประสานการทํางานกับหนวยบริการสาธารณสุขไดอยางประสิทธิภาพ    

๕.  การจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนใหมีสวนรวมทุกภาคสวนท้ังผูนําชุมชน (กํานัน,ผูใหญบาน)กลุมสตรี
กลุมเยาวชน,วัยทํางาน,วัยสูงอายุ 

๖.  การสงเสริมสนับสนุนใหโรงพยาบาลในแตละพื้นท่ีมีประสิทธิภาพและศักยภาพในการับรักษาผูปวยเพิ่ม
มากข้ึน  โดยการสนับสนุนประสานงานใหมีการสรางโรงพยาบาลเพิ่มเติมท้ังในเมืองและตําบล 

๗.  การสงเสริมสนับสนุนการผลิตและบริโภคอาหารปลอดภัย 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา 

          ๑.  สงเสริมศักยภาพของทองถ่ินในทุก ๆ ดาน  ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
          ๒.  สงเสริมการกระจายอํานาจถายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
          ๓.  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
          ๔.  สงเสริมประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของภาคประชาชน   
     

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา 

          ๑.  การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง ๆ ในทองถ่ินและชุมชน 
          ๒.  การกําจัดขยะมูลฝอยรวมและส่ิงปฏิกูลรวม และการจัดต้ังศูนยกําจัดขยะระดับอําเภอ 
          ๓.  การจัดการบํารุงรักษา และการเพิ่มพื้นท่ีปาไม การใชประโยชนจากปาไม ท่ีดินและทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 



~ ๒๘ ~ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลจระเข หนิ   

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒     

 

          ๔.  การสนับสนุนและรณรงคประชาสัมพันธใหทองถ่ินรักษส่ิงแวดลอมและการประหยัดพลังงาน 
          ๕.  การปลูกจิตสํานึกและคานิยมใหประชาชนในทองถ่ินมีความรูและความเขาใจการอนุรักษและสงเสริมการ
คนหาส่ิงอื่น ๆ ในทองถ่ินไปทดแทนพลังงาน 

 
**************************** 


