
~ ๒๙ ~ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลจระเข หนิ    

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒    

 

 

สวนที ่๓ 
 
 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลจระเขหิน  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  ส่ิงท่ีใชเปนส่ือสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใชใน
การรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา    
เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลอง
ของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะห
ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิโ์ดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลจระเขหิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒    คือการประเมินผลใน
เชิงปริมาณ  โดยใชแบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) 
ดังนี้   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
 เปนเครื่องมือท่ีใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  ซึ่งตัวบงช้ี
การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยน้ําเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
การทํางานตอไปเงื่อน ไขสําคัญของตัวแบบบง ช้ีการปฏิ บั ติก็ คือ  การมีส วนรวมของผูมีส วนไดส วน เสีย                  
(key stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงช้ี เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงช้ี
เหลานั้นในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงช้ีการปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายใน
การปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือน
ภัยลวงหนา (early warning system)  เพื่อใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางท่ี
ไดวางไวหรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ี
จําเปน    
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



~ ๓๐ ~ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลจระเข หนิ    

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒    

 

 

๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
๒.๑  ทําใหทราบไดวาส่ิงท่ีไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะ

เหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม  
๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกดิข้ึน  ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา

วิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะส้ินสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ีได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพื่อนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดีข้ึน 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนให         
ขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม  

 
๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพื่อใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     
 

๔.  ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  
๔.๑  กําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี 
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบงช้ี 
๔.๔  สรุปผลการประเมนิตามตัวบงช้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๑ ~ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลจระเข หนิ    

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒    

 

 

 
 
 
 
 
 
 
๔.๑  การกําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี ้
 (๑)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓) และท่ีเปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี ๑  ดังนี้  
               ตัวบงช้ีท่ี  ๑  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดังนี้  

ตัวบงช้ีท่ี  ๓  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน (๕  คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (๕  คะแนน)    
(๓)  การนําแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี ้

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ข้ึนไป  =  พอใช 
ตํ่ากวา  ๒๐     =   ตองปรับปรุง 
 

 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 



~ ๓๒ ~ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลจระเข หนิ    

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒    

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๑   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวช้ีวัด    :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗  ข้ันตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี ๑ : ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 

(ใสเคร่ืองหมาย ) 

๑ 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  
ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เพื่อ
นํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา    

๓ 
คณะกรรมการไดนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และ
ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตร  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  

๑๐ 
ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๘   

 

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   

 
 
 
 



~ ๓๓ ~ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลจระเข หนิ    

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒    

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐   คะแนน    ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาตํ่ากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนยุทธศาตรการพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  
ของเทศบาลตําบลจระเขหิน 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑.  ขอมูลสภาพทัว่ไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสัยทัศน (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 



~ ๓๔ ~ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลจระเข หนิ    

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒    

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๓   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 

(ใสเคร่ืองหมาย ) 

๑ 

กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  

๓ 
มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน  พันธกิจ  
จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินไดทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   

 
  
 
 
 
 
 



~ ๓๕ ~ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลจระเข หนิ    

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒    

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป  
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพจิารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐       คะแนน    ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาตํ่ากวา  ๘๐  คะแนน  ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

๙๕  คะแนน ๔ 

 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินสีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
เพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๙ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพฒันา  ๑๐ ๙ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๕๙ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเน่ืองกับระยะเวลาป (๓ ป)  ๓ ๒ 
   ๕.๖ งบประมาณมคีวามสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๕ 



~ ๓๖ ~ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลจระเข หนิ    

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒    

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดําเนนิโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ข้ึนไป  ได  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการไดตํ่ากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนนิโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

การดําเนินการ จํานวน
โครงการ รอยละ คะแนน 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ๒๑๐ - - 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

๑๐๒ ๕๒.๐๐ - 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐๒ ๑๐๐ - 

การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางตุลาคม ๒๕60 ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๑) 

๖๘ ๖๖.๖๗ ๕ 

 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถ่ิน (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 

ตัวบงช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการท่ีดําเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕60 ถึง มีนาคม ๒๕๖๑)   ๖๘ ไมมีผลกระทบ ๕ 

 



~ ๓๗ ~ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลจระเข หนิ    

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒    

 

 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบงช้ี 
 

ลําดับท่ี ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ ๔ 
๓ การดําเนินโครงการ ๕ ๔ 
๔ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๒๐ ๑๘ 

 
ขอคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนท่ีได  ๑8  คะแนน  ซึ่งตํ่ากวา ๑8  คะแนน  คือตอง
ปรับปรุง  โดยคะแนนท่ีมีคานอยคือ  ตัวบงช้ีท่ี ๒ และ ๓  การดําเนินโครงการ  ได  4  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๕  
คะแนน   

 
ขอเสนอแนะ   

เพื่อใหการดําเนินโครงการของเทศบาลบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดเอาไวในแผนพัฒนา  จึงเห็นควรผูบริหาร
เรงรัดการดําเนินโครงการ  เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  เทศบาลสามารถดําเนินการไดเพียงรอยละ  
๖๖.๖๗  อาจจะทําให ส้ินปงบประมาณเทศบาลจะไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวใน
แผนพัฒนาได  และอาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจในการดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



~ ๓๘ ~ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลจระเข หนิ    

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒    

 

 

 
 

 
 
 
ช่ือโครงการ : .............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ช่ือ-สกุล .................................................ตําแหนง .............................................. 
 

สังกัด : สํานัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
คําอธิบาย  :  ใหใสเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีเลอืก 

ลําดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบงช้ี) ใช ไมใช 

๑ 
เปนโครงการท่ีประชาคมทองถ่ินเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา) ท่ีเกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เปนโครงการท่ีอยูในแผนพัฒนา   
๓ สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   
๔ ไดดําเนินโครงการ   
๕ ดําเนินโครงการตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนนิงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    
๗ กลุมเปาหมายรอยละ  ๕๐  ข้ึนไดรับประโยชน   
๘ การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ ๕๐ ข้ึนไป   

๙ 
มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ 
โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ ๕๐ ข้ึนไป   
 
 

**************************  

แบบตัวบงช้ีการปฏบัิติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) 

 


