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เทศบาลตำบลจระเข้หิน 
อำเภอครุบรี จังหวัดนครราชสีมา 

 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของ สำนักงานเทศบาลตำบลจระเข้หิน ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการส่งเสริมเก่ียวกับ
การมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุ คลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการกำกับ
ติ ดตามแผนการดำเนิ น งานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

1. แจ้งการดำเนินการตามมาตรการใน
ที่ประชุมประจำเดือน  
2.การเผยแพร่เว็บไซต์ของเทศบาลฯ 

https://chorakhehin.go.th/  
3. จัดทำบันทึกข้อความ แจ้งเวียน
ภายในหน่วยงานเพ่ือให้บุคลากรได้รับ
ทราบ 
4. แจ้งในคราวประชุมสภา เพ่ือกำหนด
ลำดับความสำคัญของโครงการและ
งบประมาณท่ีใช้ 

2. มาตรการส่งเสริมเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. การดำเนินการจัดทำคู่มือแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกได้รับทราบ 
2. ดำเนิ นการในการกำกับ  ดูแล 
ตรวจสอบ ติดตามในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
3. ดำเนินการประชาสัมพันธ์คู่มือ
แนวทางให้บุคลากรถือปฏิบัติ และ
สร้างจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อ
หน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม   
4. ส่งผลให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

1.จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
3.แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบในที่ประชุมพนักงาน 
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3. มาตรการส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในหน่วยงาน 
 

1. การดำเนินการนำผลคะแนนการ
รายงานของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ นำมายกระดับคะแนน
ในปีถัดไป เพ่ือให้เกิดความสุจริต
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. มีการนำผลการตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอกมาปรับปรุงการ
ทำงาน 
3. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
4. ดำเนินการจัดทำการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ภายใน
หน่วยงาน 

1. จัดทำรายงานผลการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ เพ่ือให้แก่ผู้บริหารทราบ 
2. การจัดทำประกาศ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
3.การขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 
การจัดทำแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts  
4. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
ปฏิบัติงาน  
5. จัดโครงการเสริมสร้างการป้องกัน
และปราบปรามการทุ จ ริต ในการ
ปฏิบัติงาน  
6. เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ที่ทาง
สำนักงาน ป.ป.ช. จัดขึ้น และการเข้า
ร่วมอบรมในรูปแบบออนไลน์  

4 .- มาตรการจัดการในกรณีที่
ตรวจพบ หรือได้รับแจ้ง หรือ
รับทราบการทุจริตฯ 
 - มาตรการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
 - มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

1.ดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต แยกออกจากร้องเรียนทั่วไป 
2. มีช่องทางในการร้องเรียนที่สะดวก 
เข้าถึงง่าย และมีการรักษาข้อมูลเป็น
ความลับ  

1 . เผยแพร่ป ระกาศและนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
2. มีการจัดทำช่องทางออนไลน์ โดย
แยกการร้องเรียนทุจริตออกจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป และจัดทำคู่มือ
การร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.จัดทำประกาศฯ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ https://chorakhehin.go.th/ 
หัวข้อการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส หัวข้อย่อย มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
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