
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
 (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลจระเข้หิน 
อำเภอครบุรี    จังหวัดนครราชสีมา



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลตำบลจระเข้หิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การ
เปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการ
ประเมิน OIT 
 
-รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 

กองคลงั/ 
 (งานการเงินและ
บัญชี) 

๑. เมื่อเทศบัญญัตงิบประมาณดำเนินการแลว 
เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน วางแผนการดำเนินงานใน 
สวนงานของตน ใหมีข้อมูลโครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาที่ดำเนินการ สงมอบ 
รายละเอียดใหกองคลัง 
 ๒. เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
 ๓. เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานการใช้จ่าย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
 ๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล 
การใช้จ่ ายงบประมาณ  รอบ ๖  เดือน            
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
 ๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ 
ใช้จ่ายประมาณประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
 ๔. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให
เจาหนาที่ดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

กองคลัง งานการเงินและบัญชี 
ได้ จั ด ท ำแ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย เงิ น
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 
2566 รวมทั้งจัดทำรายงานการใช
จายง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ 
 ปงบประมาณ 2565 และ 
รายงานให้ผู้บริหารได้รับ 
ทราบแลว  

 
 
 
 
 
 
 



 
-๒- 

 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกำกับ

ติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

-ราย งาน ผลการ
การจัดซื้อจัดจ้าง
ห รื อ ก า ร  จั ด ห า
พัสดุประจำปี 

กองคลัง/งานพัสดุ 
๑ .ก อ ง ค ลั ง  ห รื อ ง า น พั ส ดุ  
ดำเนินการจัดทำรายงานการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ป ร ะ จ ำปี  ให้ เป็ น ปั จ จุ บั น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดื อ น ให้ ค รบ ทุ ก เดื อ น ให้ เป็ น
ปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือน
ให้ ชั ด เจน  และจั ดท ำราย งาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ หากไม่มีปัญหาอุปสรรค ให้
ระบุว่า “ไมมี่” 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓ .เผ ยแพ ร่ ข้ อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานการจั ดซื้ อ จั ด จ้ าง ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒ .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบดำเนิ นการ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้ เป็ น ปั จ จุ บั น ใน ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ                  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบ
ทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่
ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

- การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ 
กองคลัง  /งานพัสดุ 

๑ . ดำเนิ น การเมื่ อ วันที่  ๒๒  เดื อน 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 


