
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
เทศบาลตําบลจระเขหิน ประจําปงบประมาณ 2565 

-------------------------------------------------- 
  ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลจระเขหิน ประจําป
งบประมาณ 2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 2565 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การใช
งบประมาณ 

จัดใหมีการเปดเผยขอมูล
การใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจาย
งบประมาณโดยเปดเผย
และพรอมรับการตรวจสอบ
จากทุกภาคสวน ตลอดจน
การจัดทํารายงานผลการใช
จายงบประมาณอยาง
สมํ่าเสมอ  

กองคลัง ตลอด
ปงบประมาณ 

- มีการรายงานผลในท่ี
ประชุมคณะผูบริหาร 
และหัวหนาสวนราชการ 
- นํากระบวนการท่ี
เก่ียวของกับการจัดซ้ือจัด
จางทุกข้ันตอนเผยแพร
ประชาสัมพันธผานทาง
เว็บไซตของเทศบาล 
 

- จัดใหมีมาตรการแจง
เวียนใหบุคลากร
ภายในหนวยงานและ
ใหสาธารณชนทราบ  
- จัดใหมีผูแทนชุมชน
เขามามีสวนรวมใน
กระบวนการจัดซ้ือจัด
จาง 
- จัดใหมีการรับฟง
ความคิดเห็นของ
บุคลากรภายใน       
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
เพ่ือการพัฒนาและ
ปรับปรุงการใชจายเงิน
ใหมีความโปรงใส 
คุมคา  

2. การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

จัดทําคูมือและระเบียบการ
ใชทรัพยสินของราชการ                    
สรางระบบการกํากับดูแล
และติดตามตรวจสอบการ
ยืม-คืน และการลงโทษ
อยางเครงครัด  
 

ทุกสํานัก /
กอง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

- ไดดําเนินการประชุมผูท่ี
เก่ียวของ ไดปฏิบัติตาม
ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของ ไดแก 
- ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยการใช
และรักษารถยนตของ
หนวยการบริหารราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
- ระเบียบกระทรวง       
การคลัง วาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ          
พ.ศ. 2560 

- เผยแพรแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ 
ประชาสัมพันธให
บุคลากรและ
ประชาชนทราบ 
- กําหนดกลไกติดตาม
ตรวจสอบการ
ดําเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติ  



-ปรับปรุงการวางระบบ
การควบคุมและ ติดตาม
ผลการใชรถยนต
จักรยานยนต และ
เครื่องยนต ฯลฯรวมถึง
ผูรับผิดชอบในการทํา
หนาท่ีพนักงานขับ
รถยนต การกํากับดูแล
การควบคุมการสั่งใชการ
ขอสั่งเบิกน้ํามันเชื้อเพลิง
และหลอลื่นตามสถานท่ี
กําหนดไว 

3. การปรับปรุง
ระบบการ
ทํางาน 

สรางกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวาง
ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ
รวมกันทบทวนปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ และ
สงเสริมใหผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็น
หรือใหคําแนะนําในการ
พัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบริการไดโดยสะดวก 
 

ทุกสํานัก /
กอง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

กระบวนการทํางานหรือ
ลดข้ันตอนการทํางาน
หรือบริหารเพ่ือ
ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 
การจัดประชุมชี้แจง
หัวหนาสวนราชการใน
การทบทวนปรับปรุง
ภารกิจและระยะ        
เวลาในการใหบริการ 
ประชาชน และมีการ
ประชาสัมพันธประกาศฯ 
การปรับปรุงข้ันตอนและ 
ระยะเวลาการใหบริการ
ประชาชนผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 
รวมไปถึงการปฏิบัติงาน
เพ่ือใหเปนไปตามพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมือง 
ท่ีดี พ.ศ. 2546 
- มี คูมือการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี และคูมือ
การใหบริการประชาชน
ผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 

 



  
 
 
 

- มีการกําหนดมาตรการ      
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน เพ่ือเปน
เครื่องมือในการ
ขับเคลื่อน หนวยงานใหมี
ความโปรงใสและปอง
ปรามการทุจริต มิใหเกิด
ความเสียหายตอองคกร 

4. คุณภาพ 
การดําเนินงาน 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
เก่ียวกับระบบและข้ันตอน
การใหบริการงานดานตางๆ
อยางท่ัวถึง และสงเสริมให
มีการฝกอบรมพัฒนา
เพ่ิมพูนทักษะและความรู
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน  
 

ทุกสํานัก /
กอง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

- จัดทําคูมือประชาชนใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส ให
มีชองทางท่ีหลากหลาย  
- จัดทําแผนผังข้ันตอน 
ระยะเวลาใหบริการ 
- จัดใหมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูมา
ติดตอรับบริการ ณ จุด
ใหบริการ  
- จัดใหมีชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

 

5. การเปดเผย
ขอมูล 

เนนการเผยแพรขอมูล
พ้ืนฐานเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ขอมูลดานการ
บริหารงานท่ัวไป 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จางหรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ 
และมีชองทางการ
ปฏิสัมพันธกับผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป และ
การใหบริการผานระบบ  
e-service โดยสามารถ
เขาถึงและสืบคนขอมูลได
โดยงาย  

ทุกสํานัก /
กอง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

- ไดดําเนินการประสาน
หนวยงานท่ีเก่ียวของ
ขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนควรทราบ 
ประชาสัมพันธผานทาง 
เว็บไซตของหนวย         
งานเรียบรอยแลว 

 


