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ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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นายกเทศมนตรีทราบ 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาลต าบลจระเข้หิน สามารถแก้ไชปัญหา
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ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 

๑. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล  

 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย 
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลจระเข้หิน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
 ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลจระเข้หินหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่รวมทั้งงบประมาณใน
การด าเนินงาน 

 ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลจระเข้หินตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 

 ๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 ๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจของเทศบาลต าบลจระเข้หินว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats)  

 บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  
ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลจระเข้หิน
ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้
จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลจระเข้หินโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวน
การพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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๒. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล  

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

 ๑. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลจระเข้หินซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๒. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 ๓. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลจระเข้หิน 
 ๔. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลจระเข้หิน 
 ๕. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
เทศบาลต าบลจระเข้หินที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล 
จระเข้หินหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
 ๖. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

๓. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผลแผน 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

 (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่ วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
 (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 ๓.๑ กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน ๑๑ คน ประกอบด้วย 
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 ๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๓ คน 
 ๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
 ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
 ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือก 
จ านวน ๒ คน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลจระเข้หินต้องด าเนินการ 
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 ๑. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลจระเข้หิน 
 ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
 ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 ๓.๒ กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลจระเข้หินได้ก าหนดการแบ่ง
ขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
จระเข้หิน ดังนี้ 
 ๑ การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลัก
อะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไป
ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น
วัตถปุระสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
 ๒. วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ ๒.๑  
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลา
ที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 ๓. ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
ก าหนดไว้ซึ่งสิ่งส าคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 ๔. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละโครงการตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลจระเข้หิน 
 ๕. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ีก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมของเทศบาลต าบลจระเข้หินในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค
ซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
การติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ 
 ๖. รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลจระเข้หินต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลจระเข้หินโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 ๗. การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลจระเข้หินหรือผู้ เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก  
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

๔. กำรรำยงำนผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลจระเข้หินมีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลจระเข้หินโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
 

๔. เครื่องมือติดตำมและประเมินผลแผน 
 ๑. แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบ ๑) 
 ๒. แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (แบบ ๒) 
 ๓. แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (แบบ ๓/๑) 
 ๔. ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
 ๕. แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล 
 ๖. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ๗. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

http://www.dla.go.th/
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๕. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี้ 

 ๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
 ๒. ได้ทราบถึงข้อดี  ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ 
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
 ๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลางบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริ ง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
 ๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 ๖. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆของเทศบาล
ต าบลจระเข้หิน สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆส าหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
 ๗. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลจระเข้หินแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ เทศบาลต าบลจระเข้
หินเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลจระเข้หิน 
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ส่วนที่ ๒ 

การติดตามและประเมินผล 

๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑.๑.๑ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลจระเข้หินเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา ๕ ปี  
พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลจระเข้หินที่ก าหนดยุทธศาสตร์  
และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลจระเข้หินซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา
ในอนาคต โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
๑.๑.๑ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลจระเข้หินมีรายละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

“องค์กรน่าอยู่ มุ่งสู่การพัฒนา แก้ปัญหาอย่างบูรณาการ” 

ยุทธศาสตร์ 

๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรและเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและเสริมสร้างพลังชุมชน 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๗. ยุทธศาสตร์การบริหาราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 
๘. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงานทดแทน 

เป้าประสงค์  

๑ เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
๒. เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนและสังคมเกิดความสงบสุข 
๓. เพ่ือส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางพระราชด าริและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔. เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียน การสอน การเรียนรู้ในชุมชน และประชาชนให้ความส าคัญกับศาสนาและ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
๕. เพ่ือให้ประชาชนที่มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและสถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็งอบอุ่น 
๖. เพ่ือบริการการป้องกันและระงับโรคติดต่อก าจัดสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
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๗. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเทศบาล 
๘. เพ่ือให้ประชาชนมีความสนใจด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบไฟฟ้าระบบประปา 
๒. การพัฒนาด้านการรักษาปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓. การพัฒนาด้านการเกษตรและเศรษฐกิจชุมชนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรม การกีฬา นันทนาการ และการท่องเที่ยว 
๕. การพัฒนาด้านสังคมและเสริมสร้างพลังชุมชน 
๖. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๗. การพัฒนาด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 
๘. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงานทดแทน  

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

๑. ต้องมีเป้าหมาย เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
๒. ต้องมีการบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
๓. มีความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ประเทศและท้องถิ่น 
๔. การด าเนินตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. ความสอดคล้องสิ่งที่ท ากับสิ่งที่ต้องการของประชาชน 
๖. มีการบริหารด้านทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด 
แผนงาน 

๑. แผนงานบริหารทั่วไป 
๒. แผนงานการรักษาความงบภายใน 
๓. แผนงานการศึกษา 
๔. แผนงานสาธารณสุข 
๕. แผนงานสังคมสงเคราะห์  
๖. แผนงานเคหะชุมชน 
๗. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๘. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
๙. แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
๑๐. แผนงานการเกษตร 
๑๑. แผนงานการพาณิชย์ 
๑๒. แผนงานงบกลาง 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความเชื่อมโยงกับ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ 
และแผนพัฒนาอ าเภอ 

๑.๒ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เฉพาะปี พ.ศ. ๒๕๖๔  

สรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและเบิกจ่าย และผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

ด าเนินการแล้ว คิดเป็นร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑ - ๐ 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

๘ ๒ ๒๕ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรและเศรษฐกิจชุมชน
บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

๔ - ๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๒๓ ๑๑ ๔๗.๘๓ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและเสริมสร้างพลัง
ชุมชน 

๓ - ๐ 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข ๗ ๓ ๔๒.๘๖ 
๗. ยุทธศาสตร์การบริหาราชการให้มีประสิทธิภาพ
คุณภาพ 

๓๓ ๑๘ ๕๔.๕๕ 

๘. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๓ - ๐ 

รวม ๘๒ ๓๔ ๔๑.๔๖ 
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ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 

ยุทธศาสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีการจัดสรรงบประมาณด้านโครงสร้างพื้นฐานจ านวนน้อย  
๒. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ และปัญหาลักทรัพย์ในพ้ืนที่เกิดขึ้น 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรและเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
ไม่มีนโยบายในการพัฒนาเกษตรและเศรษฐกิจชุมชนอย่างแท้จริง 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ไม่มีนโยบายทางการศึกษาที่ชัดเจนในการพัฒนาของศูนย์เด็กเล็กของเทศบาลต าบลจระเข้หิน 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและเสริมสร้างพลังชุมชน 
นโยบายขาดการร่วมมือของประชาชนกับเทศบาลต าบลจระเข้หิน ควรมีนโยบายการส่งเสริมความร่วมมือกับ
ประชาชน 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
ควรมีนโยบายด้านสาธารณสุข เข้าถึงพ้ืนที่ทุกหมู่บ้าน  
๗. ยุทธศาสตร์การบริหาราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 
ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/ ขั้นตอนการด าเนินโครงการ)ในระดับพ้ืนที่
เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 
๘. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
เทศบาลต าบลจระเข้หินมีการจัดกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมปลูกต้นไม้ จิตอาสาร ควรสร้างการมีความส่วนร่วม
จากภาคประชาชน  
 

๒.  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
๒.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
๒.๓ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
๒.๔ ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
 - แบบที่ ๓.๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์พัฒนา    
 - แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 - แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 
 - แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 
 - ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)       
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง

ท่ี โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
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แผนการด าเนินงานปี 65
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อม กองช่าง 489,000 488,000    (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ระบบไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะจาก ข้ันตอน/เหตุผล........................................................................................................
ฌาปนสถานบ้านจระเข้หิน หมู่ท่ี 3
ถึงสะพานคลองท่าล่ี 

รวม   1  โครงการ 489,000 488,000

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ท่ี โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
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แผนการด าเนินงานปี 65
1 โครงการจัดอบรมอาสาสมัคร งานป้องกัน 150,000 0 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (   )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน โอนลด- 150,000 ข้ันตอน/เหตุผล............โอนลดงบประมาณ 150,000..............................................

2 โครงการด าเนินการป้องกันและลด งานป้องกัน 74,400 60,632 แผนการด าเนินงานปี 65
อุบัติเหตุทางท้องถนนในช่วงเทศกาล (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ส าคัญต่างๆ และเฝ้าระวังอัคคีภัย ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................
ในฤถูแล้ง 

3 โครงการปกป้องสถาบันส าคัญ งานป้องกัน 30,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
ของชาติ (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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ท่ี โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
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แผนการด าเนินงานปี 65
4 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา งานป้องกัน 45,000 0 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ยาเสพติดตามยุทธศาสตร์ 5 ร้ัว ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................
ล้อมภัย

5 โครงการฝึกอบรมซ้อมการดับเพลิง งานป้องกัน 30,000 26,279 แผนการด าเนินงานปี 65
และกู้ภัย (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล........................................................................................................

6 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ งานป้องกัน 100,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
จิตอาสาภัยพิบัติประจ าเทศบาลต าบล โอนลด- 50,000 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

จระเข้หิน ข้ันตอน/เหตุผล.......โอนลดงบประมาณ 50,000......................................................

รวม 6  โครงการ 429,400        86,911

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจชุมชนบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง
3.1 แผนงานการเกษตร  งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
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แผนการด าเนินงานปี 65
1 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์พ้ืนป่าชุมชน ส านักปลัด 20,000 0 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

แหล่งเรียนรู้พืชสมุนไพรไทย โอนลด -20,000 ข้ันตอน/เหตุผล.......โอนลดงบประมาณ 20,000 บาท..............................................
เทศบาลต าบลจระเข้หิน

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจชุมชนบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง
3.2 แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
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แผนการด าเนินงานปี 65
1 โครงการศูนย์เรียนรู้ชุมชนแบบ ส านักปลัด 20,000 0 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................

รวม 2  โครงการ 40,000          0

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา นันทนาการ และการท่องเท่ียว
4.1 แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
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แผนการด าเนินงานปี 65
1 โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ของ กองการศึกษา 20,000 0 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................

2 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ กองการศึกษา 80,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
โอนลด -80,000 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล........โอนลดงบประมาณ 80,000 บาท..........................................

3 โครงการศึกษาเรียนรู้การด าเนินงาน กองการศึกษา 15,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
ตามแนวพระราชด าริฯและพระบรม (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

วงศศานุวงศ์ (กิจกรรมการเกษตร ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................
อาหารกลางวันตามแนวพระราชด าริ

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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4.1 แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
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แผนการด าเนินงานปี 65
4 โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการ กองการศึกษา 10,000 0 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ศึกษาท้องถ่ิน ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารกองการศึกษา 254,700 159,340 แผนการด าเนินงานปี 65
สถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ค่าอุปกรณ์การเรียน  ค่าเคร่ืองแบบ ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................
นักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

6 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน กองการศึกษา 20,000 0.00 แผนการด าเนินงานปี 65
บุคลากรทางการศึกษาและคณะ (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ( )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

กรรมการบริหารศูนย์ฯ คณะผู้บริหาร ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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4.1 ด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
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แผนการด าเนินงานปี 65
7 โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา กองการศึกษา 463,050 350,091 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

เด็กเล็กบ้านไผ่และชุมชนบ้าน ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................
จระเข้หิน

8 วัสดุงานบ้านงานครัว กองการศึกษา 1,092,240 944,189.98 แผนการด าเนินงานปี 65
อาหารเสริม (นม) (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

9 เงินอุดหนุนส่วนราชการ กองการศึกษา 2,016,000 1,771,287 แผนการด าเนินงานปี 65
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันให้ ( )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

กับโรงเรียนในเขตเทศบาลต าบล ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................
จระเข้หิน

รวม 9  โครงการ 3,970,990     3,224,907.98   

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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4.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
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แผนการด าเนินงานปี 65
1 โครงการแข่งขันกีฬาท้องถ่ินครบุรี กองการศึกษา 10,000 0 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

สัมพันธ์ต้านยาเสพติด ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................

2 โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนประชาชนกองการศึกษา 10,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
ต้านภัยยาเสพติดฯ (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................

รวม 2  โครงการ 20,000          0

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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4.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
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แผนการด าเนินงานปี 65
1 โครงการจัดงานฉลองอนุสาวรีย์ กองการศึกษา 20,000 20,000      ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ท้าวสุรนารีองค์ประจ าเทศบาล ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................
ต าบลจระเข้หิน

2 โครงการจัดงานฉลองอนุสาวรีย์ กองการศึกษา 20,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
ท้าวสุรนารีองค์ประจ าอ าเภอครบุรี โอนลด -20,000 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (√ ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล......โอนลดงบประมาณ 20,000 บาท.............................................

3 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง กองการศึกษา 10,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
(  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล...........ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ...................................................

4 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ กองการศึกษา 200,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
โอนลด -190,000 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล...........โอนลดงบประมาณ 190,000 บาท ......................................
รวม 4  โครงการ 250,000        20,000      

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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4.4 แผนงารบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
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แผนการด าเนินงานปี 65
1 งานวันคล้ายวันสวรรคตพระบาท ส านักปลัด 10,000 0 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร
รัชกาลท่ี 9

2 วันปิยะมหาราช ส านักปลัด 10,000 0.00 แผนการด าเนินงานปี 65
()  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล......ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ..........................................................

3 งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท ส านักปลัด 10,000 173950.50 แผนการด าเนินงานปี 65
สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี โอนเพ่ิม +190,000 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( ) ยกเลิกโครงการ

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระ ข้ันตอน/เหตุผล..............โอนเพ่ิมงบประมาณ 190,000 บาท.................................
วชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10

4 งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา ส านักปลัด 10,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
พระบรมวงศ์ ( )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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4.4 แผนงารบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
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แผนการด าเนินงานปี 65

5 งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ ส านักปลัด 10,000 9,892        (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

พระนางเจ้าสิริกิต์บรมราชินีนาถ ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

6 งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ ส านักปลัด 10,000          0 แผนการด าเนินงานปี 65

พระนางเจ้าสุธิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( ) ยกเลิกโครงการ

พระบรมราชินี ข้ันตอน/เหตุผล...........ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ...................................................

7 งานวันพ่อแห่งชาติ ส านักปลัด 10,000          4,187        แผนการด าเนินงานปี 65

(  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

รวม 7  โครงการ 70,000          187984.50

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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5.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสังคมและเสริมสร้างพลังชุมชน
5.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
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แผนการด าเนินงานปี 65
1 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มพัฒนา ส านักปลัด 20,000 0 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

สตรีแม่บ้าน กลุ่มอาชีพและผู้น าชุมชน ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................

2 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี ส านักปลัด 10,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
ผู้สูงอายุผู้พิการ เด็กเยาวชนและ (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ผู้ด้อยโอกาสการท าปอเป๊ียะทอด ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................

3 โครงการส่งเสริมอาชีพการท าขนม ส านักปลัด 10,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
ลูกฃุบ (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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5.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน
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แผนการด าเนินงานปี 65
4 โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น ส านักปลัด 10,000 0 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................

5 โครงการต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น ส านักปลัด 10,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
(  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................

รวม 5  โครงการ 60,000          0

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4



35$

6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข
6.1 แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน
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แผนการด าเนินงานปี 65
1 โครงการ To Be Number One กองสาธารณสุข 20,000 0 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ( )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

โอนลด - 20,000 ข้ันตอน/เหตุผล............โอนลดงบประมาณ 20,000 บาท........................................

2 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม กองสาธารณสุข 140,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

สาธารณสุข ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................

3 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ กองสาธารณสุข 100,000 317,390    แผนการด าเนินงานปี 65
โอนเพ่ิม+240,000 ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล......โอนเพ่ิมงบประมาณ 240,000 บาท...............................................

รวม 3  โครงการ 280,000        317,390    

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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6.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสังคมและเสริมสร้างพลังชุมชน
6.2 แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน
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แผนการด าเนินงานปี 65
1 ค่าจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงาน กองสาธารณสุข 847,200 847,700    ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) โอนเพ่ิม +12,000 ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

2 โครงการควบคุมป้องกันโรค กองสาธารณสุข 40,000          10,211      แผนการด าเนินงานปี 65
ไข้เลือดออกในเขตเทศบาล (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

3 โครงการควบคุมและป้องกันโรค กองสาธารณสุข 30,000 24,050      แผนการด าเนินงานปี 65
พิษสุนัขบ้าในเขตเทศบาล ( )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

4 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน กองสาธารณสุข 50,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
คณะกรรมการและผู้ปฏิบัติงานระบบ โอนลด-50,000 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

แพทย์ฉุกเฉินของเทศบาล ข้ันตอน/เหตุผล..........โอนลดงบประมาณ 50,000 บาท.......................................

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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6.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสังคมและเสริมสร้างพลังชุมชน
6.2 แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน
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แผนการด าเนินงานปี 65
5 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ กองสาธารณสุข 20,000 0 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ในเขตเทศบาล โอนลด -20,000 ข้ันตอน/เหตุผล.........โอนลดงบประมาณ 20,000 บาท..............................................

6 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย กองสาธารณสุข 60,000          59,355      แผนการด าเนินงานปี 65
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................
เจ้าฟ้าจุฬาภรรณ์วลัยลักษ์
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนา
วรขัติยราชนารี

รวม 6  โครงการ 1,047,200     941,316    

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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7.ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
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แผนการด าเนินงานปี 65
1 ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาวิจัยประเมิน ส านักปลัด 20,000 0 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ผลหรือพัฒนาระบบต่างๆ ซ่ึงมิใช่การ ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................
จัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
หรือส่ิงก่อสร้างพัฒนาระบบต่างๆฯลฯ

2 โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล ส านักปลัด 5,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล...........ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ...................................................

3 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ส านักปลัด 10,000 3,000 แผนการด าเนินงานปี 65
(ทบทวน เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง) ( )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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7.ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
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แผนการด าเนินงานปี 65
4 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ส านักปลัด 20,000 131,453 ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

โอนลด -13,000 ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................
โอนเพ่ิม +140,000

5 โครงการท้องถ่ินไทย ส านักปลัด 5,000 2,400 แผนการด าเนินงานปี 65
( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

6 โครงการสนับสนุนโครงการอันเน่ือง ส านักปลัด 10,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
มาจากพระราชด าริฯ (จิตอาสา) (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ( )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................

7 โครงการเสริมสร้างการป้องกันและ ส านักปลัด 10,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ( )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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7.1 ด้านบริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารท่ัวไป

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน
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แผนการด าเนินงานปี 65
8 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ ส านักปลัด 10,000 0 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

สิทธิมนุษย์ชนหรือกฎหมายอ่ืนแก่ ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................
ประชาชนเขตเทศบาล (อบรมให้
ความรู้ด้านกฏหมายท่ัวไปแก่
ประชาชน)

9 เงินอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ ส านักปลัด 13,000 13,000 แผนการด าเนินงานปี 65
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ( )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

10 เงินอุดหนุนอ าเภอครบุรี ส านักปลัด 15,000 15,000 แผนการด าเนินงานปี 65
( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................
รวม 10  โครงการ 118,000        164,853    

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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7.ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
7.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
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แผนการด าเนินงานปี 65
1 โครงการส ารวจข้อมูลแผนท่ีภาษีและ กองคลัง 20,000 0 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ปรับปรุงการจัดท าแผนท่ีภาษี ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................

2 โครงการส ารวจพ้ืนท่ีสาธารณะและ กองคลัง 10,000 6,760 แผนการด าเนินงานปี 65
ท่ีดินไม่มีเอกสารสิทธิในเขตเทศบาลฯ ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ( )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

3 โครงการให้บริการภาษีเคล่ือนท่ี กองคลัง 10,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
(  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ( )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................

4 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ กองคลัง 10,000 3,456 แผนการด าเนินงานปี 65
ช าระภาษี ค่าธรรมเนียมและใบ ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ( )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

อนุญาตต่างๆ ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................
รวม 4  โครงการ 50,000          10,216      

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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7.ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
7.3 แผนงานงบกลาง   งานงบกลาง

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน
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แผนการด าเนินงานปี 65
1 ค่าช าระหน้ีเงินกู้ กองคลัง 1,908,810 ######### ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

2 ค่าช าระดอกเบ้ีย กองคลัง 304,830 304,823.68 แผนการด าเนินงานปี 65
( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองคลัง 300,000 182,457 แผนการด าเนินงานปี 65
( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน กองคลัง 12,000 11,000 แผนการด าเนินงานปี 65
( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ( )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4



43$

7.3 แผนงานงบกลาง   งานงบกลาง

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
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แผนการด าเนินงานปี 65
5 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ กองคลัง 12,186,000 ######## ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

6 เบ้ียยังชีพความพิการ กองคลัง 3,264,000 3,043,200 แผนการด าเนินงานปี 65
( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ( )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

7 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ กองคลัง 138,000 107,000 แผนการด าเนินงานปี 65
( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ( )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

8 เงินค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร กองคลัง 10,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
(  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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7.3 แผนงานงบกลาง   งานงบกลาง

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
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แผนการด าเนินงานปี 65
9 เงินบ ารุงสมาคมสันนิบาตแห่ง กองคลัง 45,170 45,162.33  ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ประเทศไทย ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

10 เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า กองคลัง 157,770 ######## แผนการด าเนินงานปี 65
( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

11 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ กองคลัง 843,600 843,600 แผนการด าเนินงานปี 65
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ( )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

12 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุชภาพ กองคลัง 139,460 139,460 แผนการด าเนินงานปี 65
( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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รวม 12  โครงการ 19,309,640    17,389,268.86 

8.ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและพลังงานทดแทน
8.1 แผนงานการเกษตร  งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน
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แผนการด าเนินงานปี 65
1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ือง ส านักปลัด 20,000 0 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

มาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

2 โครงการจัดงานวันส่ิงแวดล้อม กองสาธารณสุข 20,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
โอนลด -20,000 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล........โอนลดงบประมาณ 20,000 บาท..................................................

3 โครงการรักป่า รักน้ า รักษาแผ่นดิน ส านักปลัด 20,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
โอนลด -20,000 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล........โอนลดงบประมาณ 20,000 บาท..................................................

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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8.1 แผนงานการเกษตร  งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
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แผนการด าเนินงานปี 65
4 โครงการอนุรักษ์พันธ์ุสัตว์น้ า ส านักปลัด 10,000 0 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.....ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม........................................................

รวม 4  โครงการ 70,000          0

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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8.ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและพลังงานทดแทน
8.2 แผนงานเคหะและชุมชน   งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน
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แผนการด าเนินงานปี 65
1 โครงการก าจัดวัชพืชในคลองจระเข้หิน ส านักปลัด 20,000 0 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

เทศบาลต าบลจระเข้หิน โอนลด -20,000 ข้ันตอน/เหตุผล......โอนลดงบประมาณ 20,000 บาท.............................................

2 โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะ กองสาธารณสุข 20,000 0 แผนการด าเนินงานปี 65
(รีไซเคิล) ในชุมชนและโรงเรียน โอนลด -20,000 (  )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( √ ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล......โอนลดงบประมาณ 20,000 บาท.............................................

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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รวม 2  โครงการ 40,000          0

1.ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
1.1  แผนงานบริหารท่ัวไป   งานบริหารท่ัวไป

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน
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แผนการด าเนินงานปี 65
1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส านักปลัด 22,000 32,000 ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

โอนเพ่ิม +10,000 ข้ันตอน/เหตุผล....เปล่ียนแปลงค าช้ีแจงงบประมาณ โอนเพ่ิมงบประมาณ 10,000 บาท...

จัดซ้ือจ านวน  2 เคร่ือง

2 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง ส านักปลัด 8,600 7,900 แผนการด าเนินงานปี 65
ถังหมึกพิมพ์ ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

รวม 2  โครงการ 30,600          39,900

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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1.2  แผนงานบริหารท่ัวไป   งานบริหารท่ัวไป

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
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แผนการด าเนินงานปี 65
1 ตู้เหล็ก 2 บานเปิด กองคลัง 17,700 17,700 ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

2 เคร่ืองปรับอากาศแบบแขวน กองคลัง 27,800 27,800 แผนการด าเนินงานปี 65
ขนาด 18000 บีทียู ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

3 เคร่ืองปรับอากาศแบบแขวน กองคลัง 79,400 79,400 แผนการด าเนินงานปี 65
ขนาด 30000 บีทียู ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

4 โต๊ะขาว กองคลัง 20,000 19,776 แผนการด าเนินงานปี 65
(√ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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1.2  แผนงานบริหารท่ัวไป   งานบริหารท่ัวไป

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน
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แผนการด าเนินงานปี 65
5 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน กองคลัง 17,000 17,000  ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ส านักงาน ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

6 เคร่ืองปร๊ินเตอร์เลเซอร์ กองคลัง 17,800 17,660 แผนการด าเนินงานปี 65
(√)  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล...แก้ไขเปล่ียนแปลงค าช้ีแจง เดิมจัดซ้ือ 1 เคร่ือง จัดซ้ือ 2 เคร่ือง.....

7 จอแสดงภาพ กองคลัง 7,400 7,380 แผนการด าเนินงานปี 65
(√ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

รวม 7  โครงการ 187,100        186,716    

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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1.3  แผนงานรักษาความสงบภายใน    งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
ค.

-6
4

พ.
ย.

-6
4

ธ.ค
.-6

4

ม.
ค.

-6
5

ก.
พ.

-6
5

มี.
ค.

-6
5

เม
.ย

.-6
5

พ.
ค.

-6
5

มิ.
ย.

-6
5

ก.
ค.

-6
5

ส.
ค.

-6
5

ก.
ย.

-6
5

แผนการด าเนินงานปี 65
1 เคร่ืองสูบน้ า งานป้องกัน 20,000 11,085 ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

รวม 1  โครงการ 20,000          11,085      

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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1.4  แผนงานการศึกษา   งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
ค.

-6
4

พ.
ย.

-6
4

ธ.ค
.-6

4

ม.
ค.

-6
5

ก.
พ.

-6
5

มี.
ค.

-6
5

เม
.ย

.-6
5

พ.
ค.

-6
5

มิ.
ย.

-6
5

ก.
ค.

-6
5

ส.
ค.

-6
5

ก.
ย.

-6
5

แผนการด าเนินงานปี 65
1 เคร่ืองปรับอากาศแบบติดผนัง กองการศึกษา 236,800 232,000 ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

(ระบบ Inverter) ขนาด 18000 บีทียู ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

2 เคร่ืองปรับอากาศแบบติดผนัง กองการศึกษา 79,600 78,400 แผนการด าเนินงานปี 65
(ระบบ Inverter) ขนาด 24000 บีทียู ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

รวม 2  โครงการ 316,400        310,400    

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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1.4  แผนงานสาธารณสุข   งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข
โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
ค.

-6
4

พ.
ย.

-6
4

ธ.ค
.-6

4

ม.
ค.

-6
5

ก.
พ.

-6
5

มี.
ค.

-6
5

เม
.ย

.-6
5

พ.
ค.

-6
5

มิ.
ย.

-6
5

ก.
ค.

-6
5

ส.
ค.

-6
5

ก.
ย.

-6
5

แผนการด าเนินงานปี 65
1 หุ่นจ าลองการช่วยฟ้ืนคืนชีพ กองสาธารณสุข 30,000 30,000 ( √)  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

2 หุ่นจ าลองการช่วยฟ้ืนคืนชีพ กองสาธารณสุข 15,000 14,800 แผนการด าเนินงานปี 65
( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

รวม 2  โครงการ 45,000          44,800      

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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1.5  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
โครงการ หน่วยงาน สถานะการด าเนินงาน

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ต.
ค.

-6
4

พ.
ย.

-6
4

ธ.ค
.-6

4

ม.
ค.
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5
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พ.

-6
5

มี.
ค.
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5
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.ย

.-6
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ค.

-6
5

มิ.
ย.

-6
5

ก.
ค.

-6
5

ส.
ค.

-6
5

ก.
ย.

-6
5

แผนการด าเนินงานปี 65
1 ไฟเบอร์ตัดเหล็ก กองช่าง 7,000 6,950 ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  (  )  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ (  ) ยกเลิกโครงการ

ข้ันตอน/เหตุผล.......................................................................................................

รวม 1  โครงการ 7,000           6,950       

งบประมาณ ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4
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ส่วนที่ ๔ 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 ๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๕๓ ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น 
เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนเก้าเอ็นพียูเก้าจึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน
รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ มา เพ่ือให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ เทศบาลต าบลจระเข้หิน ดังนี้ 

 ๑.๑ ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

 ผู้บริหารเทศบาลต าบลจระเข้หิน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน ๕๘ โครงการ งบประมาณ ๒,๔๒๙,๒๙๐ บาท 

 ๑.๒ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 เทศบาลต าบลจระเข้หิน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้
มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม ๑๘ โครงการ จ านวนเงิน ๑,๘๖๙,๙๒๐ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน ๑๘ โครงการ จ านวนเงิน ๑,๕๘๔,๕๕๗ ล้านบาท 

 ๒. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลจระเข้หินประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริม  
การปกครองท้องถิ่นดังกล่าว เทศบาลต าบลจระเข้หินจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิผล
ต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
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 ๑. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลจระเข้หิน คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเทศบาลต าบลจระเข้หิน ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมืออุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 
 ๒. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ๔. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบล
จะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจใน
การด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน 
 ๕. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 


