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คํานํา 
 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ มุงหวังใหเกิดการ
บริหารงานที่ โปรงใสและเปนธรรมในหนวยงานภาครัฐ และใหมีการจัดระดับ ( Integrity 
Assessment) ตามผลที่ไดรับจากการประเมิน เพื่อใหแตละหนวยงานนําขอมูลผลการประเมินไป
ชวยในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานตนเองได
อยางเหมาะสม รวมถึงสามารถใชเปนเครื่องมือในการปองกันการทุจริตของประเทศในภาพรวมได 
อีกดวย 
  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของเทศบาลตําบลจระเข
หิน อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากดัชนีทั้ง ๕ ดัชนี ไดแก  
๑) ดัชนีความโปรงใส ๒) ดัชนีความพรอมรับผิด ๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และ ๕) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  โดย
ประเมินผลจากแหลงขอมูลสาคัญ ๓ แหลง ไดแก ๑) บุคลากรและเจาหนาที่ในหนวยงานภาครัฐ 
(Internal) ๒) ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย (External) และ ๓) จากขอมูลเอกสาร/หลักฐาน
เชิงประจักษ (Evidence - Based) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการดําเนินการไดสําเร็จลุลวงดวยดี เนื่องจากรับ
ความรวมมือจากหลายฝาย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในฐานะผูดําเนินการประเมิน
ขอขอบคุณหนวยงานทุกภาคสวน ตลอดจนประชาชนที่เปนกลุมตัวอยาง ซึ่งใหความรวมมือ ในการ
ประเมินเปนอยางดี และขอขอบคุณเทศบาลตําบลจระเขหิน อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ที่
อํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลภาคสนามครั้งนี ้
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มั่นใจเปนอยางยิ่งวาการประเมินผลครั้งนี้จะเปนการ
สนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานอยาง
ไดผล เพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาลรวมกันตอไป 
 
 
 
                         คณะผูจัดทํา 
                   กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 
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สารบัญ 
 

  หนา 
คํานํา ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง ค 
สารบัญแผนภาพ ง 
บทที่ ๑ บทนํา ๑ 
 หลักการและเหตุผล ๑ 
 วัตถุประสงคของโครงการ ๓ 
 ขอบเขตการดําเนินงาน ๓ 
 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง ๕ 
บทที่ ๒ กรอบแนวคิด ๖ 
 กรอบแนวคิดการประเมิน ๖ 
 ขอมูลทั่วไปของเทศบาลตําบลจระเขหิน ๑๑ 
บทที่ ๓ ระเบียบวิธีว ิจัย ๑๘ 
 วิธีการศึกษาวิจัย ๑๘ 
 กลุมประชากรเปาหมายและการคัดเลือกตัวอยาง ๑๙ 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัย ๒๑ 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ๒๒ 
 การประมวลผลและเกณฑการประเมิน ๒๓ 
 ขั้นตอนการดําเนินงานและแผน ๒๖ 
บทที่ ๔ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
๓๐ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลจระเขหิน 

๓๐ 

 ผลการรวบรวมขอเสนอแนะจากแบบสํารวจ ๔๓ 
บทที่ ๕ สรุปและอภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
๔๔ 

 สรุปผลการประเมิน ๔๕ 
 อภิปรายผลการประเมิน ๔๗ 
 ขอเสนอแนะ        ๔๙ 
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สารบัญตาราง 
  หนา 
ตารางที่ ๒.๑ จํานวนหมูบานและจํานวนประชากรในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน ๑๓ 
ตารางที่ ๒.๒ รายชื่อผูดํารงตําแหนงฝายบริหาร ๑๓ 
ตารางที่ ๒.๓ รายชื่อผูดํารงตําแหนงฝายนิติบัญญัติ ๑๔ 

ตารางที่ ๓.๑  สรุปการใหคะแนนตามแบบสํารวจ ๒๔ 

ตารางที่ ๓.๓  แผนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานเทศบาลตําบลจระเขหิน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒๙ 

ตารางที่ ๔.๑ จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง ๓๑ 
ตารางที่ ๔.๒ จํานวนและรอยละของบุคลากรในหนวยงาน ๓๒ 
ตารางที่ ๔.๓ จํานวนและรอยละของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย ๓๓ 
ตารางที่ ๔.๔ ตารางรายละเอียดคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลจระเขหิน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓๕ 
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สารบัญภาพ 
          
   หนา 
แผนภาพท่ี ๒.๑ กรอบแนวคิดในการประเมิน ๙ 
แผนภาพท่ี ๓.๑ สรุปวิธีการใหคะแนนและเกณฑการประเมินผล ๒๕ 
แผนภาพท่ี ๔.๒  สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

เทศบาลตําบลจระเขหิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓๔ 

แผนภาพท่ี ๔.๓ กราฟเสนแสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
 

๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


